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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS AGOSTO DE 2023

Palmira, agosto de 2023

Sefnor
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640511

Coordinador académico

Coordinacién académica

Palmira Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractualMes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640511 del afio 2023

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16274438de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONESNOVECIENTOS VEINTITRES MILSETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS (524.923.724)elSena
pagard al contratista de la siguiente Manera a) Un primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRECIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS ($1.435.398). b) (6) pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2023, por
valorde TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MILSETECIENTOS VEINTE Y UN peso ($3.914.721)
cada uno

Adicion. (3) pagos iguales por los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/Cte. (53.914.721) cada
uno. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/te ($652.454)

Plazo: Serd hasta el 30 de agosto de 2023. Adicion hasta el 5 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidon profesional
REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Apoyo
Administrativo en Salud y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de

acuerdo con las necesidades de formacién del CBI

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la  formacion | Se imparte formaciéon | Anexo
profesional integral de | virtual a la ficha 1. Pantallazos
acuerdo con el disefio | 2626883 apoyo 2. Cronograma
curricular, desarrollo | administrativo en 3. Guia de
curricular 'y  proyecto | salud, formacion aprendizaje
formativo de los | complementaria de de la fase
programas VIRTUALES del | los cursos de actual.
area tematica objeto del | comportamiento 4, Programa
contrato, siguiendo el | emprendedor a las de
procedimiento de | fichas de 2812132 en formacion

Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por
el SENA y la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

la IE- Ciudad Florida 'y
28121130 en la IE-
Manuela Beltran en
Ginebra Valle, vy
elaboracion de
propuesta de negocio
de la ficha 28121129
en la IE- Sagrado
Corazén de el Cerrito

Valle del Cauca.
Formacion
transversal en

comportamiento
emprendedor de las
fichas 2429500
analisis y desarrollo
de los sistemas de
informacion,
2673187 gestion de la
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produccidn
industrial, 2619876
gestidon integrada de
la calidad, medio
ambiente y seguridad
y salud ocupacional y
2713906
Biocombustible y
fermentacion.

Pantallazo cursos en formacion
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Programacion de actividades agosto de 2023

0 < PROGRAMACION CARLOS PARDO VELASQUEZ - Excel
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1]
2 PROGRAMACION CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
3 FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA DIA INICIO FIN AMBIENTE CIUDAD MODALIDAD
4 | tacion de seguridad y salud en el trabajdLunes [8:00a.m. [12m Batallon Codazzi Palmira Curso complementario
5 | 2795129|Comportamiento emprendedor Lunes [2:00p.m. [6:00p.m. |IE- Ciudad Florida Florida Curso complementario
6 | Implementacidn de seguridad y salud en el trabajgMartes [8:00a.m.  [12m Batallén Codazzi Palmira Curso complementario
7| 2812129|Elaboracidn de la propuesta de negocio Martes [2:00p. m.  |5:00p. m. |IESagrado Corazén _|Cerrito Curso complementario
8 2673187|Gestidn de la produccidn Industrial Miércol{6:00a. m.  [8:00a.m. |CBI-120 Palmira Transversal
9 2812130|Comportamiento emprendedor Miércol{3:00 p. m.  [5:00 p.m. |IEManuela Beltrdn  |CostaRica |Curso complementario
10] 2626883 |Apoyo administrativo en salud Jueves Virtual Gestor Tecnica virtual
11| 2713906|Produccién de biocombustibles y fermentaciones |Viernes|6:00 8. m.  |10:00 a. m. |CBI- 210 Palmira Transversal
12 2673187|Gestion de la produccidn Industrial Viernes{2:00 p. m.  [4:00p. m. |CBI- 120 Palmira Transversal
13 2429500|Anélisis y desarrollo de sistemas de informacién  [Sabado (12 m 2:00p. m._ |CBI- 115 Palmira Transversal
14| 2619876|HSEQ- Gestidn integral de la calidad |Sédbado [2:00p. m.  |6:00p. m. |CBI-119 Palmira Transversal
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IR |

1. IDENTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDIZAJE
123
= + Denominacién del programa de formacién: Técnico en apoyo administrativo en salud.
* Codigo del programa de formacion: 134507.
» Nombre del proyecto: Contribucidn a la mejora continua de los procesos de apoyo administrativo en
las enfidades del sector salud.
» Fase del proyecto: Evaluacion.
» Actividad de Proyecto: Justificar la contribucién de las acciones desarrolladas en los procesos de
apoyo administrativo ejecutadas en las entidades del sector salud a partir de criterios de calidad y
normativa.
+ Competencias:
- 210601027 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.
«  Resultados de aprendizaje a al
Técnicos
24 0 Busqueda o @ < @ @ AeG T mgw 0P
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Guia de aprendizaje complentario emprendimiento

= Mend & Guia5pdf % guia-de-aprendizaje . X  + Crear @ Iniciar sesion -
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SENA
PROCESO DE GESTION DE FCWON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
&
2 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

@ Denominacién del programa de formacién: Comportamiento emprendedor
@ Codigo del programa de formacion:
@ Nombre del Proyecto: N/A
@ Fase del Proyecto: N/A
Q-‘ @ Actividad de Proyecto: N/A
@ Competencia:
o 240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
@ Resultados de aprendizaje al :
o 240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
o 240201533-02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento emprendedor.
o 240201533-03. Emplear capacidad creativa e innovadora segln esfrategia emprendedora
o 240201533-04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiente segun las
necesidades y elementos de la negociacion
@ Duracion de la guia: 48 horas.
2. PRESENTACION
Estimado(a) aprendiz, con el fin de potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje
le permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, aplicandolas en cuatro temas
que son de especial relevancia para la actividad emprendedora: proceso de toma de decisiones,
2 1] . = ESREES 1019 p
@ Despejado Em P Bisqueds [ D @ - e 2 @ ~B e At et ) 1= 29/08/2(
Programa de foramacion emprendimeito
= Meni  {» Guia 5.pdf guia-de-aprendizaje-compo... Yy Informe Programad... X  + Crear ® Iniciar sesion -
Todas las herramientas ~ Editar ~ Converfir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q) D P @ @
, ,
SE.NA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
52} 7 Y CLIENTE
2 A RED TECNOLOGICA
4 Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejera Continua
<) —
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
1AL CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
a‘ 13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/11/2020
Programa Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas

Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fenémeno capaz de cambiar las dinamicas econdmicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequefias empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto
componente innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.
Colombia no ha estado al margen de ese fenémeno, pues ha reconocido al emprendimiento como
un vehiculo en la generacién de crecimiento econémico a través de la cohesién social, la
renovacion economica, el desarrollo regional, el aumento de la productividad y la competfitividad,
entre ofros.

Dicho panorama plantea innumerables retos al aprendiz. Uno de ellos, es el desarrollo de las
comnefencias necesarias nara idenfificar v anravechar las onartunidades aue se encuentran en su
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Programa de apoyo administrativo en salud.

Todas las herramientas

@ Guia5.pdf

Todas las herramientas x

! Agregar comentarios

H & B B

®
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Informe Programa de Form.

1. Informacién del programa

APOYO

ADMINISTRATIVO

’

CLIC PARA
VER VIDEO

¥ Informacion_progra... X

+ Crear

Buscar texto o herramientas Q

Seguin la OMS (1948), “la salud es un estado de
bienestar fisico, mental y social completo, y no
meramente la ausencia del mal o la enfermedad”.
Este concepto paso a ser parte fundamental en el
desarrollo de la sociedad moderna. Actualmente,
es indispensable contar al menos con lo esencial
en cuanto a este tema, bien sea una persona
especializada en servicios médicos o un centro
de asistencia donde sea posible la atencion de
este tipo.

Por lo anterior, el programa, Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud, brinda conocimientos
para que el aprendiz desarrolle la competencia en
cuanto a la orientacion y admision al usuario, en
la red prestadora de servicios de salud, para una
adecuada atencion, cumpliendo con los procesos
y procedimientos establecidos en la normatividad

vigente. Asi como también, los contenidos relacionados con la liquidacién de los servicios de salud

prestados, teniendo en cuenta la normativa vigente y los protocolos institucionales.

Comprimir un PDF

formularios en PDF.

» Codigo:134507

» Total Horas: 2640 horas

» Duracién: 18 meses

BR O Busqueda
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» Nombre del programa: Apoyo Administrativo en Salud
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Tener certificacién vigente

en la norma de
competencia pedagogica
240201057 “Orientar

formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas." o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021

Certificacion
Competencia Laboral
enlaNorma:Orien

t a r Formacion
Presencial de
acuerdo con

procedimientos
Técnicos y Normativa

NIVEL INTERMEDIO

Normativa -NIVEL INTERMEDIO

e
Anexo 2

Pantallazo del certificado de la
Norma, Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
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[#) Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia 1.pdf Guia 2.pdf Guia 3.pdf Guia 4.pdf Guia 5.pdf Certificacién Se.. x | (@) Inj

‘ot

=S

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
{)I()I:L’(I
Certificado de Competencia Laboral a
- o e S e
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
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horas reportadas en Sofia | horas en aplicativo | Pantallazo del informe primera

vs  horas  ejecutadas, | SOFIA ultima hoja (nombre y cantidad de

informando correspondientes al | horas) del reporte de 145 ,40 horas

oportunamente a la | mes dejulio de 2023 | de SOFIA PLUS mes de julio 2023
coordinaciéon  académica
las novedades
encontradas, justificando
las horas faltantes
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C @ Archivo | C/Usersfcarlosp/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(18).pdf

=  Informe_Apoyo_Formacion (18).pdf /3 — 163%  + B o

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2626883 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA D

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

B informe_Apoyo_Fo...pdf A~ B PROGRAMACION..xlsx A B informe_Apoyo Fo...pdf A SoporteDePago.G....pdf
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO  HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

B informe Apoyo Fo..pdf A B PROGRAMACION..xlsx A B informe Apoyo Fo..pdf SoporteDePago.G....pdf B  soporteDePago.G...pdf
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4 Emitir juicio valorativo | Se emiten los juicios | Anexo 4: o
sobre el nivel de | evaluativos en Sena | Pantallazo de reporte de juicios
I . evaluativos de la ficha 2626883.
cumplimiento de  los | Sofia plus de los
resultados de aprendizajes | aprendices de las | pantallazo Sena Sofia Pluss
de las competencias del | fichas 2626883 de
programa en modalidad | Fase ejecucién
virtual y a distancia, | Actividad de Proyecto
adquiridos por los | Contribucién a Ia

aprendices en el desarrollo
de su formacion,
aplicando Los
procedimientos, plazos y
haaniets tecnoldgicas que la

entidad
defina,corroborando queel
espaciode la ruta estd al
dia con el listado de
aprendices enformacién y
los RAP seglnla fase en
que se encuentre.

mejora continua de
los procesos de
apoyo administrativo
en las entidades del
sector salud. Las
fichas de articulacion
con la media son
complementariasy se
reportaran en
septiembre y octubre
de 2023. Las fichas de
titulada  presencial
soy transversal y estd
en desarrollo los
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resultados
aprendizajes.

de

Jicos evaluativos de la ficha 2626883 de apoyo administrativo en salud

A C D H

Reporte de Juicios de Evaluacién

1
2 Fecha del Reporte:  12/04/2023
3 Ficha de 2626883
4 Cogigo: "134507
5 Version: 2
6 Denominacion: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 05/09/2022
9 Fecha Fin: 04/03/2024
10 Modalidad de VIRTUAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de Documeni _ |Nombre - |Apellidos - |Juicio de Evaluacién [ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES APROBADO CC 16274438 - CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
19
cc LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES APROBADO CC 16274438 - CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
20
cc LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES APROBADO CC 16274438 - CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
iyl
@ cc LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES APROBADO CC 16274438 - CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
cc LINA MANUELA CASTANEDA QUINONES APROBADO CC 16274438 - CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
34
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7/\ Outlook Q, Buscar 1 Llamada de Teams o [T} [ 8] £33 Carlos Alberto Par. (
| = = Inicio Vista Ayuda
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v B T . ~ > No, aval certificado lab... Jue 24/08 Desde el 7 de agosto estoy desarrollando una formacién transversal en
ement... Buenas noches Des pues de analizar - comportamiento emprendedor en las siguientes fichas:
m W Eleme.. 4 \a) CERTIFICADO E... 1. 2619876, HSEQ- Gestidn integral de la calidad
2. 2673187, Gestidn de la produccidn industrial
g correo .. . Liliana Serna Ordofez 2 3. 2429500, Andlisis desarrollo del sistema de informacién
5 Matricula IE- Ciudad Fl..  Jue 24/08 4. 2713906; Produccién de biocombustible y fermentaciones
- B Archivo Buenas tardes Liliana buenas tardes .. industriales.
Agradeceria me asociaran a las fichas en la plataforma de Sena Sofia Plus y
(@ MNotas B INSCRIPCION Fi territorio y asi poder analizar y calificar los resultados de aprendizaje
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Los cursos complementarios se estan trabajado con cuatro resultados de aprendizaje que seran
calificados en el mes de septiembre.

< c a

@ Territorium

BB Generar Planilla

sena.territorio.la/pe

N

W Editar

o Correo: Carlos Albertc X

erritorium || ELABOR.

B Portal de oferta educ

a
ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE NEGOCIO @
@ (2812129) Vista
P12210014 CO2812129 R76
k4 Aprend
a o
SENA
o 7/ \u
Anuncio Evidencia Galeria
/\ &
Asunto Regresq
= meartdopor: e Comparte contodos
ALBERTO PARDO VELASQUEZ
(] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Herramientas 8 g::f:r;o:.“e: :‘:L:‘r:z::n
[Soy Eval
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Facha fin
2023-08-29 22:48 2023-08-2922:48
B —
4= B O suoe L O0oEaPe @ @G 5 sam o
5 Aplicar estrategias de Se realiza | Anexo 5:
ensefianza, acompafiamiento a la | pantallazos de:
izai formacion virtual 1. Calificaciones de las
aprendizaje, apoyo administrativo ©oe .
metodologias en  salud Ficha evidencias.
acti 2626883, y cursos 2. Retroalimentacion del foro
- complementarios 3. Anuncios
vas, seguimiento y asi r?ados .
- g 4. Correo electrénico
evaluacién en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldégicos de
la entidad, que
contribuyan al
fortalecimiento
académico y retencion
de los aprendices al
interior de los
ambientes
virtuales de
10
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‘ aprendizaje.
Pantallazo de calificaciones

Territor

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883)

Enviar correc a usuarios Histérico de correos Descarg
= = 4 Pandaracio: uivalan: Py
ssleccionados enviados calificacionas

Filtro

Mostrar todas las celdas que conteng

Sondeos  siogs MY Evaluaciones My Foras ¥ Retas WP scoarms B evdencia

(] L SR
Aprendiz Mombra corrao RAP 13 1|
[] |1000254859cc | hiG MANUELA CASTAREDA | casti s02@omail com A
JHON ALEXANDER
[] | 1e22asassice | DORD O Rz jalrodriguezeruz @gmail.com o A o A o A o A
[ |103s415037cc | F9SE RODRIGO LONDORO josetabaressS@gmail com o A o A o A o A

TABARES

KATHERYN QUINTERD

=i Reporte de Juicios... Reporte de Jicios...xds

Pocr  Ba D R EH = © & B ~eR 2=

= @ Teriteri X @ Temitor Territar 3 <

@ 2| F 1 carios ALserRTo PARD

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

2.
a

SINDY JOHANNA ALFONSO GIRALDO ~
2 -02 17:19:58
CARLOS ALBERTO 1 reapuesta:369321989

PARDO VELASQUEZ

Inatiustor

Buenas tardes la verdad con esta plataforma na puedo busco y busca y realmente ne entiendo ni por dénde es
SANDRAYULIETH agradeceria algulen que me pueda explicar

ZABALAMOLINA 4 Mot
[ - 0 Me gusta @ 1 Comentario(s) m

-

MARCELA GRANDE
PULIDO
Instructar

MIGUEL ANGEL
MEDINA HERRERA

FPAULA ANDREA MAESTRE MATTOS ~
2022-10-23 13:30:25

Inwinstor - O Me gusta © 1 Comentario(s) J:

ALVEIRO LEON
GARCES AHUMADA
Instructor Omine

@ Reparte de s =i Reporte de Jui S Reparte de X Reporte de . Reporte de Jui

o =Tc

Parc. soleada

Anuncios

T BB Generar Plarilla Territorium [| APOYO . x G Portal de oferts edu

C @ senateritorio.la/perfilp » O 2

FECHA DE CIERRE DE LA ETAPA LECTIVA

Apreciados aprendices

Les comunico que la fecha de cierre de la etapa
lectiva sera el dia 04 de octubre de 2023, los invito a
ponerse al dia en las actividades del técnico en apoyo
administrative en salud, para que lleguen al 100% de
rendimiento académico. Debido a que se amplio la
fecha de terminacion de Etapa Lectiva, el primer
momente con la Instructora Liliana Maria. Hossman
Martinez, de Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva - Modalidad Virtual también se corre un
mes. Luego ella les envara la fecha para el encuentro.

Agradezco la atencién y los invito a mantener
optimistas

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

Instructor

Centro de biotecnologia Industrial

Regional Valle

240C a2 ESP 10:53 )
' Despejado ~NBE L T W e0em

£ Busqueda
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Correos electronicos

® Tenitorium x | PR GenerarPlania  x | [ Editar X | 8 Comeo:Caros sl X | @ Temitorium || APC X  ® Historialdecore x [ Poraldeofera« x |+

= c @ sena.territorio.la/mailHisto

Regresar

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Buenas tardes - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883) 2023-04-20 16:59:28

Enviado a: LUIS FELIPE VALENCIA, GUSTAVO ADOLFO RADA, CARLOS ALBERTO PARDO, LINA MAMUELA CASTANEDA, JESSICA MARIA RODRIGUEZ, ERIKA JULIETH
ANZOLA, EDGAR DAVID GONZALEZ, KELIN TATIANA MONTENEGRO, ANA MARIA ESTEBAN, BARBARA DANIELA VILLAMIZAR, LEIDIS MABEL ESPITIA, KATRIN ANDREA
COGOLLQ, LEIDY ALEXANDRA MARTINEZ, DANIELA NICOLE GOMEZ, KAREN SOFIA BUITRAGO. DEISY DIANEY PALACIOS, KATIA ELEMA DELGADO, GICELA JUDITH
JIMENEZ, LIBIS DEL CARMEN CARQ

Asunto: Centro de calificaciones - Aprendices sin evidencias - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2626883) 2023-03-30 15:13:10

Enviado a: CARLOS ALBERTO PARDO, JHONATAN MARCOS GARAY, EDITH CAROLINA CHACON, MARIBEL SEPULVEDA, LUISA MARIA GRISALES, ANA MILENA PAJARC,
IVONNE ALEJANDRA TOLOSA

& Re B O siue: e 08 Pe € @G 5 maw Jon

6 Verificar y entregar los | Actividad no | No se presenta evidencia porqueno
soportes del | desarrollada durante | se realizé esta actividad.
procedimiento de Ingreso | el periodo , los
de aprendices al programa | programas técnicos
de formacién tales como: | Ficha de apoyo
fotocopia del documento | administrativo en
de identidad, y/o | salud
requisitos definidos en el
disefio curricular.

7 Registrar, verificar y hacer | Este mes no se crean | No se presenta evidencia porqueno
seguimiento en los plazos | ruta de aprendizajes | se realizo esta actividad.
establecidos en el sistema | ni se asocian

de informacién que Ila | aprendices
entidad defina para |la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que Ia
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado.

12
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b). Crear las rutas y asociar
los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados
a laruta.

c). Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento o de
aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento  del
aprendizaje. d). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacién teniendo en
cuéntalos procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas con  que
cuenta el

centro
Diligenciar 'y entregar | Este mes no se | No se presenta evidencia porqueno
oportunamente los | realizan actas de | serealizd esta actividad

formatos, documentos vy
los productos de Ia
planificacién, desarrollo y
evaluacion de las acciones
de formacién titulada o
complementaria en
modalidad virtual y a
distancia que hacen parte
del desarrollo y ejecucidn
de la formacién como:

a). Actas reunidén equipo
ejecutor con la lista de
aprendices que merecen
carta de felicitacion al
terminar cada fase del
proyecto, y de los que se
reportan a comité de
evaluacidon y seguimiento.
b). Acta de cierre de
induccion.

cierre de
induccidn. Se realizo
reunién de equipo
ejecutor el dia 04 de
mayo de 2023.

GTH-F-062 V10
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c). Acta de
retroalimentaciéna la red.
Otros que sean solicitados
por el supervisor del
contratoo la coordinacion

académica.
9 Aplicar y hacer cumplir el | Se publica en la | Anexo9:
reglamento del aprendiz, | plataforma las

de Pantallazo de: Reglamento del

asi como el manual de | “Reglas ;
aprendiz en la plataforma.

convivencia del Centro de | comportamiento en

Formacion. el ambiente  de
formacion” de
acuerdo con la guia
de ambientes
virtuales.

Reglamento del aprendiz

Documentos de interés para el aprendiz

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Através de este espacio podré acceder a los documentos

Reglamento del aprendiz

Guia buen uso da foros

Derechos y deberes del aprendiz

£Qué es SOFIA PLUS?

+Cémo descargar un certificade en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

R B oo 2 O mEE = O & A o=

(wbrit 30)

Diario Oficial No, 48.419 de 3 de mayo de 2012

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

te Notas de Vigencia

- Modificade por el Acuerde 2 de 2014, 'por el cual se modifica i Capitulo XI del Acuerdo nimero 007
2012, publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2

-=c BE oo E O =D - O & ~o@ B oo

14
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10 | Participar en la | Actividad no | No se presenta evidencia porqueno
programacion y ejecucion | desarrollada se realizé esta actividad.

del proceso de induccion
de aprendices de cada

oferta.
11 | Acatar los lineamientos del | Se realiza los | Anexo 11:
Sistema Integrado de | certificados Pantallazo de:
Gestion y el Sistema de | solicitados: 1. Certificado de Induccién -
Seguridad de Salud en el 1. Certificado SST,
Trabajo y asistir a las Induccién 2. Certificado Médulo 1 -SST,
convocatorias Y SST, 3. Certificado Médulo 2 -SST,
capacitaciones que el 2. Certificado Certificado
centro programa Médulo SST, 4. Protocolos deBioseguridad
3. Certifica o 5. Certificado Manual de
Protocolos Discapacidad y su Politica
de en elSENA
Bioseguridad
ad

4. Certificado
Manual de
Discapacidad
y su Politica
en el SENA

Certificado de Induccion SST.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archive Edicién Ver Firmar Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu... % @ In|

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizo el dia 28/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

~eg B oy

. frioe@
® Mayorm. nublado i o m QO Ehm C

15
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@ Certificado Modulo 155T.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) b

Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificade de Indu... Certificado Modulo... ¥

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
S7EANVA SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO Ilqo

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDOQ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizo el dia 24/02/2023 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupe Gestfién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

'—rhzz':um\.ﬂuhladn i fwe kD ﬂ @ ; © e R

[ Certificado Module 2 55T - anexe 11.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) =

Archivo Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado de Indu.. Certificado Modulo... Certificado Modulo... X

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
seha siQa
7 SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO
A S -
Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 16274438 realizé el dia 24/02/2023 la Capacitacién Médulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

=] T 00 @

é;ﬂal:nmnubladn == Dem=y |5 Q ﬁ @ ; G e
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Certificado Manual de Discapacidad y su Polita en el SENA anexo 11.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicia

Herramientas

Certificado de Indu... Certificado Madulo... Certificada Modulo... Certificado Manual ... %

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA encia Publica

EMPLEO

-
== E RO

N

5

MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr{a) CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
cludacdania 16274438 el dia 24/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informasién - Oficina de Sistemaz

Sk B o = DOm0 @ ~e

12 | Acompafar a comité de | Se reporta a comité | Relacidn de aprendices reportados
evaluacion y seguimiento a | del 4 de septiembre
los aprendices que | con el danimo de
presentan cerrar las fichas.
dificultades en el | 2445678,
desarrollo de la etapa | 2521946 2521947
lectiva
Complementario articulacién con la media IE sagrado Corazon El Cerrito

s Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-08-22T115021.537 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo (LTI Insertar Disefia de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista

“D E‘; ) sansserif T4 L %Ajuﬂal texto General A |::=—‘ g g Em E\élx El é::::iﬁ : E‘Y p

e WrsciElons R ¢ %= |48 78, BTNt T e HTTETL
Fortapapeles & Fuente 3 Alineacién & Nimero ] Estilos Celdas Wodificar

AL < £ | Reporte de Aprendices

A B C | D | E F
Reporte de Aprendices

1 p p

2 Ficha de Caracterizacion: 2812129 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 20/08/2023
5 Tipo de Documento |Nimero de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estad|
6 1061206074 KAROLD FERNANDA CUENU HERNANDEZ 3215677292 |.com ENTH
7 Tl 1109546765 EMILY DAYANA MURILLO GIRALDO 3234821443 extrellitaB708@gmail.com ENTH
3 Tl 1112152452 SARA VALENTINA SANCLEMENTE RODRIGUEZ 3207629083 saravalentinarodriguez602@gmail com ENTH
g Tl 1113152161 LAUREN YULIETH RIVAS GUTIERREZ 3182058912 rivaslaurend03@gmail.com ENTH
10 Tl M362177 VALERIN SOFIA BALANTA LLANO 3165660642 shalantab73@gmail.com ENTH
1 Tl 1114000400 ALISSON MORENO RAMOS 3107004053 alissonmorenora@gmail. com ENTH
12 Tl 1114000552 HILLARY BALANTA ROJAS 3165011315 hillaryrojas763@gmail. com ENTH
13 Tl 1114242935 NIKOL DAYANA SANDOVAL GIRALDO 3204437673 sandovalnikol 13@gmail.com ENTH
14 Tl 1114310876 JENNIFER IBARGUEN MORALES 3155710056 jenniferibarguenmorales796@gmail.com ENTH
15 Tl 1114311264 ELVIA ROSA ECHAVARRIA SANCHEZ 3164010408 echavarriasanchezelvia@gmail. com ENTH
ac (T 1114311359 HELLEN DAYANA | ZAPATA MARTINEZ 3165024674 hellenzapatad 198 @gmail.com ENTH

LHoja | @ [ ]
i e

= B oo L0 Le@EBO® -0zl cav
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Complementario articulacién con la media IE Ciudad Florida

=] 0O Reporte de Aprendices Ficha 2 (@) [Vista protegidal - Excel

Archivo  Inicio  Insertar de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista

ca7 - I ANGIE NATALIA
A B (& D E F G J
Reporte de Aprendices
! Ficha de 2489324 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. CIUDAD FLORIDA 11
, Caracterizacion:
5 Estade: EN EJECUCION CARLOS FERNANDO ARCHILA
4 Fecha del Reporte: 24/07/2023
5 [Tipo [Numero de |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico [Estado
5 [CC [1114880448 |ALEJANDRO LARA VIVAS 3135329110 com [Retiradoa
7 T [1114880344 |ANA SOFIA URIBE MUESES 3173439357 |anasohauribe15@gmail com IE
5 M |1114879531 |ANDRES FELIPE LOZANO QUIROZ 3226007586 |andrestelipe20888@gmail.com Si
o T |1114879120 |ANNI YULIETH RODRIGUEZ ESCOBAR 3043522689 | anmiyuliethrodnguszescobar 1@gmail c |Si
49 T |1113625494 |CARLOS DAVID [SUAREZ COPETE 3212734598 |carlosdavidsuarszcopete@gmail com  |Si
44 T |1114879353 |DANIEL ANDRES ESCOBAR QUEZADA 3144307342 |descobarquezada@gmail.com Ii
42 T |1110368336 |DANNA MICHELLE VALENCIA MARTINEZ 3117462075 |dannavalenciadds@gmall com S0
43 T |1145624015 |DARLYN CAMILA CEBALLOS MERA 3128848367 |kamilaceballos2006@gmail com Fata
44 T |1108253551 |DIELLY NIKOLE BEJARANO TROCHEZ 3122676545 |nikolebejaranos@gmail com Si
45 T |1114876988 |ESTEBAN ALVAREZ CRUZ 3126597106 |estebanquitoalvarez@gmail com s
45 T |1114879777 |GABRIELA RAMIREZ RAMOS 3176963075 | gr700943@gmail com IS
47 T |1114880879 | GISAILY YULIANA MOSQUERA AGUIRRE 3168088573 |gisalym@omal com Fata
15 T |1115946745 |HEIDER ALEJANDRO RODRIGUEZ LUNA 3135686396 @gmaicom Refiradod
T TiAiiganTan VOiT ARV FERNANAA AR ATIA TIA FARAnSAAEE =
Hoja <
=] ) = 1 +
S BE o cosaue E O = Pe e @ ~@G E maw e

13 | El coordinador académico | Me designaron | Anexo 13

podra designarlo como | instructor lider de las | Captura de pantalla de Ia
lider del equipo ejecutor | fichas: 2521946, | plataforma Territorio del perfil del
de proyectos para apoyar | 2521947 instructor como instructor gestor
la programacion y | y2626883 de las fichas, 2521946, 2521947 y
seguimiento de la 2626883.

formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

® Tenitorium x | P Generar Planila 5 | [l Editar x ® Teritorium || AP0 X @ Terstorium || Per % [ Portalde oferta - X |+

<« C @ senaterritorio.la/perfil php?pe : 3 ® 2 & ®» O 2

’7;\VA 3 Q| [_]cmlosum:nTomnno L c)

2w
(o)

CARLOS ALBERTO ~
+ Teléfano
2857127
PARDO + Cludad

Departamento
VALLE DEL CAUCA
Correo alternativo

c

i & D W

elular
3217075664
Profesion

en Comercio
Resumen profesional

Profesional en Comercio - Uni Antenio Narifie. lista en Finanzas - L del Valle,
Especialista en i &n Salud - Uni Catdlica de i ialista an idad y Salud en el
Trabajo - Uni Catalica de Especializaci en gestion de la logistica

internacional - Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

Experiencia

Menu

Me he desempsfiado como Instructor en programas da formacion Virtual en el SENA desds el afio 2018 , orisntando
¥y i i i inanzas y istraci

o Competencias ras nntas

. O
Tipo de Usuario

= Informacién Instructor | Instructor
© Actividad Recients
iptabreSec 2 Cursos
o CoMP P = s 1102 p
+1,74% B O susaueda | S =] ﬂﬂ - @ LT A S BRI s
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14 | Realizar entrega de los | Crear el informe de | Anexo 14:
informes en las fechas | ejecucion contractual

requeridas durante la | para este periodo. Pantallazo de:
ejecucion  del  objeto ) »
contractual, asi como el Informe de ejecucion contractual

informe final de gestidn, (primera pagina)

informe de actividades, y
procesos asignados y de los
archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el

Actas de equipo ejecutor Reunidn
equipo ejecutor

Evidencias agasto - Word
Insertar Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista

rtar . A e li=. Iy P Buscar ~

D) % o Arial MT n oA A Al = 2L T | papocede AaBbCeD. |AaBbCcL| AaBbCcl AsBbcel AQB assvear [ Reompian
2oz B>
Pegar . 3 e e e . W . i

? chp\ErfomalD N K § abe X, X I rd A = Pv:] = TMormal  Sin espaci... |TTable Pa... Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  + D, Seleccionar -

Portapapeles r] Fuente irl Parrafo r] Estilos F] Edicién

Palmira, agosto de 2023

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640511

Coordinador académico

Coordinacién académica

Palmira Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractualMes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640511 del afio 2023

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16274438de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Evidencias agasto - Word H

Archivo Inicio Insertar Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Present:

i, o6 Corta AdclMT |11 < A A Aa- A = e
0o i A AsBBCcD: AaBbCCD |AaBbCel| AaBbCel Asbbcel AAB aamveer | o
ey || 58 Reemplazar
Pegar - S .oy - -F s .
P ¢ Copiorfomate | M K 7o % X A-¥-A & -5 TNormal  Sin espaci.. |1 Table Pa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subttulo <
Portapapeles @ Fuente " Parrafo @ Estilos @ Edicién

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimi de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7889019796 de la planilla 501, del mes de julio de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 16 274 438

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.4640511 de 2023Coordinador

Bradaminn
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ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION. Cierre Etapa Lectiva Ficha 2521946 del TECnico en apoyo
administrativo en salud
CIUDAD Y FECHA: 22/08/2023 HORA INICIO:2:00 PM ‘ HORA FIN:3:00 PM
LUGAR Y/O FECHA Direccion General / Regional Valle / Centro de Biotecnologia Industrial
Palmira, agosto 22 de 2023
ENLACE SESION SINCRONICA.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Datos Generales de |a Ficha 2521946
2. Aprendices Aprobados Etapa Lectiva
3. Aprendices No Aprobados Etapa Lectiva
4. Reporte Juicios Evaluativos en EtapaLectiva
5. Aprendices con novedad Retiro Voluntario
6. Aprendices con novedad Cancelado
7. Aprendices con Novedades y Seguimiento
8. Compromisos
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar el estado final de cada uno de los aprendices inscritos en la ficha 2521947 al cierre de la Etapa Lectiva
del Programa Tegnice en apoyo administrativo en salud.
INFORME GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
[ ETAPA LECTIVA |
| Fecha de Inicio de Ia Formacion [ 11/10/2022 |
| Fecha de Fin de la Formacion [ 04/05/2023 |
[ ETAPA PRODUCTIVA |
| Fecha de Inicio [ 06/05/2023 |
| Fecha Fin I 031112023 |
ESTADO FINAL DE LA FICHA
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114
29/08/2(

24°C

Esp
~& )
' Despejado Gfe |, TO®E

O Bsqueda

ACTA FINAL DE APREND!

Archivo Inicio Insertar Dise -ormato Referencias respondencia Revisar Vista
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Esta ficha termino la etapa lectiva el 05 de mayo de 2023, y en este momento los aprendices
relacienados estan habilitades para etapa productiva.

FICHA 2521946
[item [Nombre Documento
[ 1|AMALIA ISABEL LUNA BENITEZ 1005438858cc
2|ANGIE MARCELA LLANTEN GOMEZ 1118260208cc
3|DIANA CAROLINA PINEDA CASTARO 1112760268cc
4[ESTEFANIA DE JESUS ALCAZAR NUREZ 10828392844
5|IVONNE JULIPSSA PARRA PARRA 1123863995¢cc
6|IENIFER ANDREA LEON 1015436136¢c
7|JOSE ALFREDO ANACONA DELGADO 18126732cc
8|LEYDI ALEJANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ 1114895043cc
9|LISSETH DEL CARMEN TEJERA CANTILLO 55301850cc
10|LUDYS RUTH OJEDA CASTRO 32893580cc
11|LUISA FERNANDA TORRES GIRALDO 1037976288

12|MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ BERNAL 101544357%¢cc
13|MARIA DEL CARMEN RODALLEGA VERGARA |31488181cc

14|MARIA SIMONA VELLOJIN VELASQUEZ 1065010508cc
15|NALLIVE ERAZO SALAZAR 66987254cc
16|NANCY PATRICIA VIRGUES TOVAR 52837686¢cc
17|NILSA ESTER ZULUAGA OLIVEIRA 1125469433cc
18|SAUDY LORENA GUZMAN GARCES 1193319882cc
Pégina 2 de 3 214palabras (¥ Espariol (México) ) Edl B - 1 +
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15 | Brindar y procurar en todo | Se brinda un trato | Anexo 15:
momento un trato | respetuoso a todos | Pantallazo de:
respetuoso con los | los compafieros, | 1. Interaccién de instructores,
aprendices, entre | aprendicesytodas las | aprendices ,equipo (correos — chat
compafieros y en general, | personas que —anuncio- grupos de WhatsApp)
hacia todas las personas | hacen parte la
qgue hacen parte del CBI. organizacion.
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Territorium [| APOYO / X | @ Historialde comreos X | @ Temitorium x | @ Google x (B (6)WhatsApp X B Correo: Carlos Alber

c & webwhatsapp.com

O - e +57 304 4396153

DUENEs LATUES DIOIEsUL

1253 p.m.
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. =

Soy la estudiante, Estefania Alcazar 3p.m

Quisiera validar si ya estoy al dia con todas las evidencias para poder hacer el

Actualizacion disponible proceso de la etapa productiva

Haz clic para actualizar WhatsApp > 1234 p.m.

Es usted tan amable y me hace el favor de validarme

Vida Corrida 10:42 A M. Gracias pcyp o
@ Foto
De que ficha eres?

Lo mejor de Bugatel 10:10 A. M.
~ Dora Cecilia Hernandez: [ Foto o Ficha 2521946 5, .

AYER
+57 304 4396153 902 A M.
Muchas gracias profesor
JAC JAL PALMIRA T:53A M.

Se produjo un cambio en los participantes... @

Dame un tiempito

+57 320 6149358

@ Audio

Buiann nrafs

@ |E5cn’be un mensaje aqui

Ramiro Pardo 5:44 A M.

Reporte de Juicios...xls Reporte de Juicios...xs B informe Apoyo Fo..pdf -~ B CRONOGRAMANF...xIs B  soporteDePago.G...pdf

28°C

' Mayorm. nublade D Bisqueda

@ Teritorium ES GenerarPlanilla  x | [ Editar X Tenitorium || APC X » Teritorium || AP x ] Portal de oferta
&2+« » 0O

< @| mCARL()SALBERTU PARDO @

- DEISY DIANEY PALACIOS CIFUENTES v

20221005 15:29:34
_ Hola buenas tardes mi nombre es Deisy Dianey Palacios soy estudiante en auxiliar en enfermeria, y me Aprend
intereso mucho el técnico ya g seria un buen complemento para mi técnico en enfermeria, y aprovechar mucho
_ |a oportunidad de hacer este técnico espero lograrlo, gracias
1 Nuevals)
e 0 Me gusta © 1 Comentario(s) _
20220921 12:18:45
Hola a Todos: Mucho gusto, Mi nombre es Maria Paola Garcia Pérez, Tengo 19 afios, Vivo en Girardot-
Cundinamarca, Soy estudiante de Microbiologia voy por 4to Semestre, Me interesé mucho el técnico porque me
encanta aprender nuevos temas y reforzar mis conocimis b i he It un técnico en
Seguridad y salud en el trabajo, Y también voy por el 4to Nivel de Inglés, Me gusta aprovechar todas las
_ oportunidades que se dan para estudiar porque ese es el mejor recurso para salir adelante. jSoy Eval
1 Nuevals)
CER o :

22°C P o 119 p)
~ =
®E , FThwW

O Busqueda =z D @ ', @a ?

@ oo e
16 | Analizar las estadisticas de | Se ejecuta | Anexo 16: Pantallazos de:
participacion en el aula | actividades de
virtual e implementar | acompafiamiento vy 1. Reporte de registro de
estrategias para promover | capacitacion para los ingreso  desde territorio
aprendices de
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interacciones y el trabajo | formacion virtual, 2. Registro de seguimiento
colaborativo complementario vy de actividades.
transversal

Seguimiento 82.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archivo  Edicién  Ver Firmar Ventana Ayuda

@

Inicio Herramientas Seguimiento 96.pdf Seguimiento 78.pdf Seguimiento 46.pdf Seguimiento 47.pdf Seguimiento 83.pdf *
Desarrollo de actividades
@ Evidencias @Evaluaciones @ Sondeos @Blogs @Wikis Comentarios foros Respuestas foros

20
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oct 2022 nov 2022 dic 2022 ene 2023 feb 2023 mar 2023 abr 2023

Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento d
informacidén para su procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias v

https://sena.territorio.la/seguimiento/index php?idPersona=1593923&idGrupo=2185638&relacion=1701&social=25322338

g e B e m D =0 @ AoE B A
17 | Retroalimentar de manera | Se ejecuta | Anexo 17:
oportuna, adecuada, | actividades de | Pantallazo desde el centro de

asertiva y clara frente a las

mismos en el sistema de
gestionacadémica

acompafamiento y

transversa

Aprendiz Nombre correo
[] [1000z54950cc | piia MATUERA CASTANEDA |y, cast1 s0a@amai.com A o o A o A @
[] | 102238338100 | AHON ALEXANDER jalrodriguezcruz @gmail. com A o o A ° A Y
] | 1035a15037¢c | Jonaree o0 LONPONO | josetabaresss@amail.com A ° Y A Y A ©
[ | 100e760623cc E:Z:EEVN QUINTERS kathy.castro1994@amail.com A o o A o A o
[ ] [10306z077ace | 2ENMIFERYURANYPATING | . rer 3003217 @gman.com A o Y A o A o
GACHA
[] |so0soanes | pEISDES CARMEN CARS libiscaros@gmail.com A o o A o A o
[] [ 10a7a086260c | | 5orp Ases ESFITIA eidys_1026@hotmall.com A o o A o A o
[ | 103066384dce | pEAOY ALEXANDRA Ieidymartinez2802@amail.com A o« o« A o A o
[1 |100as63osece | KELN TATIANA tatianamontenegrolopez@gmall.c| A o o A o A o
Registros por pagina: 30 - 1-30 de 47
W enchs i B cour Il O O f ~eE = e

calificaciones.

evidencias presentadas | capacitacién para los 1. Lacalificacionen A

por sus aprendices durante | aprendices de 2. A la espera del instructor
el progreso del alcance de | formacién virtual, por enviar

los resultados de | cursos 3. Sincronizado satisfaria
aprendizaje y registrar los | complementarios y mente.
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18 | Realizar el cierre
administrativo de las
formaciones a cargo
atendiendo las directrices
institucionales.

Actividad no
desarrollada durante
el periodo porque

Anexo 18
No se presenta evidencia porque no
se realizé esta actividad.

19 | Implementar herramientas
sincrénicas y asincrdnicas,
redes sociales,
videoconferencias, foros,

correo  electrénico vy
mensajeria interna de
acuerdo

con lo planificado

@ screenrec

Katheryn Quintero Castro

Walther Botia Soler

18:40 Los invito para el dia 24 y 29 de agosto de 202

> ) 000/ 1172

| & | W

Se ejecuta
actividades de
acompanamiento y
capacitacion para los
aprendices de
formacién virtual en
sesiones sincrénicas
mes de agosto vy
presencial en curos
complementarios.

-

25

Leidy Abexandra Martine:

«

MARIA GARCIA P

>

¢+ &8 e @ O

Anexo 19

Pantallazo de:

1. Sesiones sincronica
cualquier herramienta)

(usando

24.08.2023_18.40.32_H

Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ

Contratista
C.C.No0.16 274 438
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